TEST TEMA 11 IGUALDAD Y VIOLENCIA DE
GENERO. SEGURIDAD DE LA INFORMACION.
PROTECCION DE DATOS (RGPD). PREVENCION
DE BLANQUEO DE CAPITALES. COMPROMISO
ETICO Y TRANSPARENCIA. RSC Y
SOSTENIBILIDAD

1. ¢Cual de las siguientes normativas es correcta?

a) Articulo 14 de la Constitucion Espafiola “Los espafioles son iguales ante la ley, sin
gue pueda prevalecer discriminaciéon alguna por razén de nacimiento, raza, sexo,
religidn, opinién o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social”.

b) Elarticulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores establece el deber de negociar
medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el ambito laboral o, en su caso, negociar planes de igualdad.

c) Ley Organica 6/2019, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres dice “Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e
iguales en derechos y deberes”.

d) Real Decreto-ley 3/2007, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo vy la
ocupacion, modifica y afiade algunos apartados a la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, entre otras.

2. Alos fines de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, no sera un criterio general de actuacion de los Poderes Publicos.

a) Laadopcién de las medidas necesarias para la erradicacién de la violencia de
género, la violencia familiar y todas las formas de acoso sexual y acoso por razén
de sexo.

b) El fomento de instrumentos de colaboracidn entre las distintas Administraciones
publicas y los agentes sociales, las asociaciones de mujeres y otras entidades
privadas.

c) La proteccion de la paternidad, con especial atencién a la asuncién por la sociedad
de los efectos derivados del embarazo, parto y lactancia.

d) Laimplantacion de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo y su
fomento en la totalidad de las relaciones sociales, culturales y artisticas.

(@) Bv-ne-np
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Con caracter previo a la creacion de los planes de igualdad de las empresas se

elaborara un diagndstico negociado, en su caso, con la representacion legal de las

personas trabajadoras, que contendrd al menos algunas de las siguientes

materias...Sefala la opcidn que no corresponde.

a)
b)
c)
d)

Proceso de seleccidn y contratacidn.
Infrarrepresentacion masculina.

Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.
Auditoria salarial entre mujeres y hombres.

Las Administraciones publicas, en el dmbito de sus respectivas competencias y en

aplicacién del principio de igualdad entre mujeres y hombres, no deberan:

a)

b)

d)

Fomentar la formacidn en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a lo
largo de la carrera profesional.

Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacion retributiva,
directa o indirecta, por razén de sexo.

Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la
promocién profesional.

Promover la presencia desequilibrada de mujeres y hombres en los érganos de
selecciéon y valoracion.

Sefiala la opcidn incorrecta de entre las siguientes afirmaciones.

a)

b)

d)

Las empresas de mds de 150 personas trabajadoras y hasta 250 personas
trabajadoras contardn con un periodo de 1 afio para la aprobacién de los planes de
igualdad.

Las empresas de mas de 100 y hasta 150 personas trabajadoras, dispondran de un
periodo de 2 afios para la aprobacidn de los planes de igualdad.

Las empresas de 50 a 100 personas trabajadoras dispondran de un periodo de 3
afios para la aprobacién de los planes de igualdad.

Las empresas de menos de 50 personas trabajadoras dispondran de un periodo de
4 afios para la aprobacién de los planes de igualdad.

Uno de los siguientes derechos de las mujeres victimas de violencia de género no es
correcto, indica cual.

a)

b)

Derechos de las funcionarias publicas a que las ausencias totales o parciales al
trabajo motivadas por la situacion fisica o psicoldgica derivada de la violencia de
género sufrida por una mujer funcionaria se consideraran justificadas.

Derecho a la informacion, a la asistencia social integral y a la asistencia juridica
gratuita.

Derecho econémico a ayudas sociales cuando las victimas careciesen de rentas
superiores, en computo mensual, al 50% del SMI, excluida la parte proporcional de
dos pagas extraordinarias.



10.

d) Derecho a que se incluya en el marco del Plan de Empleo Espafiol un programa de
accion especifico para las victimas de violencia de género inscritas como
demandantes de empleo.

Correos cuenta con un Plan de igualdad, cuyos contenidos incluyen un protocolo
contra el acoso de diferentes tipos. Sefiala el incorrecto.

a) Familiar.
b) Sexual.
c) Laboral.
d) Moral.

Las medidas para garantizar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en Correos
se regulan en el del Convenio Colectivo, que comprende los del
mismo, al final del Convenio se anexa el de Correos. Ademas, el

del Convenio contempla la creacion de la Comisiéon de Igualdad.

a) Articulo 23, titulos Il y Ill, Protocolo de acoso, articulo 3.
b) Titulo lll, articulos 27 y 28, Plan de igualdad, articulo 23.

c) Articulo 28, titulos IV y V, Plan de acoso, articulo 27.

d) TituloV, articulos 3y 4, Protocolo de igualdad, articulo 28.

Entre las funciones de la Comisién de Igualdad no se encuentra.

a) Vigilar la correcta aplicacién del principio de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres.

b) Negociar medidas dirigidas a promover la igualdad entre ambos géneros.

c) Interpretacion del Plan y seguimiento de su aplicacion.

d) Implantar medidas correctoras para el cumplimiento de los objetivos del Plan.

Sefiala la opcidn incorrecta sobre las medidas contenidas del Plan de Igualdad de
Correos.

a) Acceso restringido a los programas de accidn social de los/as trabajadores/as
contratados/as fijos/as a tiempo parcial, en los términos que en cada caso se
determinen.

b) Disfrute de permisos, excedencias y reducciones que contribuyan a la conciliacion
familiar-laboral.

¢) Aumentar la participacion femenina en los puestos de representacion y decision
empresarial con objeto de conseguir una composicién equilibrada de ambos
géneros.

d) Fomento del uso de las nuevas tecnologias y de aprendizaje virtual como
herramienta de conciliacidn de la vida laboral y familiar.



11.

12.

13.

14.

Entre las medidas de accion social contenidas en el Plan de Igualdad de Correo no se
encuentra.

a) Avyudas al estudio para hijos/as.

b) Ayudas para hijos/as con discapacidad igual o superior al 30%.

¢) Ayudas al estudio en planes universitarios cursados por personal laboral de
Correos.

d) Ayudas para Tratamiento de Salud.

Los procedimientos recogidos en el Protocolo de acoso de Correos contemplan que la
Direccion de RRHH tras el conocimiento de los hechos de acoso, llevaran a cabo una
primera investigacién de los hechos, tras la cual formulara alguna o varias de las
siguientes actuaciones. Sefala la que no es correcta.

a) Archivo de la denuncia, porque no hay hechos o indicios que la acrediten.

b) Adopcion de medidas de caracter organizativo, psicosocial y de medicacion.

c) Iniciar una informacién reservada para el adecuado esclarecimiento de los hechos.

d) Peticién de informes, pruebas, documentos o datos adicionales para el
esclarecimiento y clarificacion de los hechos.

El Reglamento General de Proteccidén de Datos, Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, aprobado el y que entrd en vigor el

, aungue no comenzé a aplicarse hasta el , SUPUSO UN nuevo marco
juridico en materia de proteccion de datos para toda la Unién Europea.

a) 27 de abril de 2016, 25 de mayo de 2016, 25 de mayo de 2020.
b) 27 de abril de 2016, 25 de mayo de 2016, 25 de mayo de 2019.
c) 27 de abril de 2016, 25 de mayo de 2016, 25 de mayo de 2018.
d) 27 de abril de 2016, 25 de mayo de 2016, 25 de mayo de 2017.

El objeto del Reglamento General de Proteccidn de Datos (UE) 2016/679-RGPD
es...Sefala la opcion incorrecta.

a) Establecer las normas relativas a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de los datos personales y las normas relativas a la libre
circulacidn de tales datos.

b) Protege los derechos vy libertades fundamentales de las personas fisicas y, en
particular, su derecho a la proteccidn de los datos personales.

c) Lalibre circulacién de los datos personales en la Unidén no podra ser restringida ni
prohibida por motivos relacionados con la proteccion de las personas fisicas en lo
gue respecta al tratamiento de datos personales.

d) Facilitar la presentacién de reclamaciones en las que cada autoridad de control
debe adoptar medidas como el suministro de un formulario de reclamaciones, que
pueda cumplimentarse también por medios electrdnicos, sin excluir otros medios
de comunicacién.



15.

16.

17.

18.

19.

El RGPD recoge una serie de principios relativos al tratamiento de los datos de caracter
personal ¢ Cudl de ellos no es correcto?

a) Licitud, lealtad y transparencia.

b) Limitacion de la finalidad y del plazo de conservacion.
¢) Maximizacidn de datos.

d) Exactitud, integridad y confidencialidad.

¢El derecho al olvido contemplado en el RGPD con que otro derecho se corresponde?

a) Derecho de supresion.

b) Derecho a la limitacién del tratamiento.
c) Derecho a la portabilidad de los datos.
d) Derecho de oposicion.

Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidén de datos personales y garantia
de los derechos digitales sera de aplicacion...

a) A los tratamientos excluidos del ambito de aplicacién del Reglamento general de
proteccion de datos.

b) A cualquier tratamiento total o parcialmente automatizado de datos personales,
asi como al tratamiento no automatizado de datos personales contenidos o
destinados a ser incluidos en un fichero.

c) Alostratamientos de datos de personas fallecidas.

d) A lostratamientos sometidos a la normativa sobre proteccion de materias
clasificadas.

La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos es una autoridad administrativa
independiente de ambito estatal, con personalidad juridica y plena capacidad
, que actua con plena independencia de los poderes publicos en el

ejercicio de sus funciones. Corresponde a la AEPD supervisar la aplicacion de
y

a) Publicay privada, la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, del RGPD.
b) Publica, la Ley Organica 3/2017 de 5 de diciembre, del RGPD.
c) Publicay privada, la Ley Organica 3/2017 de 5 de diciembre, del RGPD.
d) Privada, la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, del RGPD.

EI RGPD y en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales establecen tres grados de infracciones
¢Cudl de los siguientes grados no es correcto?

a) Infracciones muy graves.
b) Infracciones graves.
¢) Infracciones medias.



20.

21.

22.

23.

d) Infracciones leves.

Segun el RGPD en Correos para poder tratar los datos, el titular debe prestar su
consentimiento, que debe reunir unas caracteristicas determinadas, entre las que no
se encuentra...

a) Libre.

b) Regulado.
¢) Informado.
d) Inequivoco.

Los datos tratados por Correos para la adecuada gestion de la relacién laboral con los
empleados provienen de distintas fuentes entre las que destacan...Sefiala la opcién
incorrecta.

a) El propio trabajador como, por ejemplo, la informacién suministrada durante el
proceso de seleccion/evaluacidn y la posterior formalizacion del contrato o, en
caso de ser requerido para el puesto, la cumplimentacién de formularios de
auditoria.

b) El desarrollo y mantenimiento de la relacién contractual o funcionarial

c) Empresas de reparto en caso de que el trabajador haya prestado servicios con
anterioridad en alguna de estas.

d) Organismos de la Administracidon Publica como, por ejemplo, Tesoreria General de
la Seguridad Social, Agencia Estatal de Administracidn Tributaria, etc.

Los sujetos obligados a la PBCFT aplicaran medidas de diligencia debida cuando
concurran indicios de blanqueo de capitales o de financiacion del terrorismo, estas
medidas pueden ser de tres tipos, entre los que no se encuentra...

a) Medidas simplificadas.
b) Medidas normales.

c) Medidas reforzadas.
d) Medidas obligatorias.

Cualquier comportamiento o actividad que presuntamente puedan generar un riesgo
penal o civil para Correos podra informarse, de buena fe, al Comité de Cumplimiento
del Cadigo General de Conducta de Correos. El comunicante o informador tiene unos
deberes entre los que no se encuentra...

a) Comunicar de buena fe.

b) Guardar el secreto de la comunicacion.

c) Estar a disposicion del Comité de cumplimento.
d) Rigory objetividad.



24. Con respecto a los principios rectores del Grupo Correos, el comportamiento
empresarial y social que debe regir las actuaciones del Grupo se puede diferenciar en
tres de los siguientes cuatro apartados, indica cual de ellos no es correcto.

a) Responsabilidad y compromiso con los socios.

b) Relaciones cony entre empleados.

c) Relaciones con tercerosy con el mercado.

d) Relaciones con los miembros de las administraciones publicas.

25. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno tiene triple alcance, sefiala cudl de los siguientes no es uno de ellos.

a) Incrementay refuerza la transparencia en la actividad publica —que se articula a
través de obligaciones de publicidad activa para todas las Administraciones y
entidades publicas—.

b) Garantiza siempre la confidencialidad de la denuncia, asi como el derecho a la
intimidad, el honor y la propia imagen —de todas las personas que participen o se
vean involucradas, directa o indirectamente—.

c) Reconoce y garantiza el acceso a la informacién —regulado como un derecho de
amplio ambito subjetivo y objetivo-.

d) Establece las obligaciones de buen gobierno que deben cumplir los responsables
publicos asi como las consecuencias juridicas derivadas de su incumplimiento —lo
gue se convierte en una exigencia de responsabilidad para todos los que
desarrollan actividades de relevancia publica—.

26. El Plan de responsabilidad social corporativa y sostenibilidad de Correos contempla
tres lineas de actuacidn prioritarias, identificadas como las principales palancas con las
que la compania puede generar mayores impactos positivos sobre sus distintos grupos
de interés ¢Cual de las siguientes no es una de esas tres lineas?

a) Reto demografico.

b) Relacidn con la comunidad.
c) Gestion sostenible.

d) Negocio responsable.

27. Las direcciones de envio de comunicaciones al Comité de Cumplimiento son las
siguientes...Sefiala la incorrecta.

a) Por correo fisico: Comité de Cumplimiento- Centro Directivo (Campo de las
Naciones) Via Dublin 7, 62 planta, 28070 Madrid.
b) Por correo electrdnico: canal.cumplimiento@correos.com

c) Presentacidn en oficinas de Correos, de forma presencial.
d) Presentacién en el Registro General, de forma presencial.


mailto:canal.cumplimiento@correos.com

28. Correos promueve la ética empresarial a través de...Sefiala la opcidn incorrecta.

a) Elcddigo general de conducta.

b) El plan mensual de auditoria interna.
c) El portal de transparencia.

d) Elcanal de comunicacién y denuncia.

29. éCual de los siguientes no es un motivo recogido en el manual de prevencién de
blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo para abstenerse a realizar
operaciones?

a) Rehusen entregar la documentacion que permita su identificacion.

b) Pongan fin a la relacidn al ser requeridos para que faciliten informacién.

c) Personas fisicas cuya estructura de propiedad o de control no haya podido
determinarse.

d) Faciliten datos falsos o erréneos.

30. La normativa basica que los empleados de Correos deben conocer en materia de
prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacion del terrorismo es la
siguiente...Indica la opcién correcta.

a) Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencidon del blanqueo de capitales y de la
financiacion del terrorismo (BOE 29/04/10).

b) Real Decreto 304/2014, de 5 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 10/2012, de 28 de abril, de prevencidn del blanqueo de capitales y de la
financiacion del terrorismo.

c) Ley12/2003, de 20 de mayo, de bloqueo de la financiacidn del terrorismo.

d) Orden EHA/2619/2006, de 28 de junio, por la que se desarrollan determinadas
obligaciones de prevencidn del blanqueo de capitales de los sujetos obligados que
realicen actividad de cambio de moneda o gestidn de transferencias con el
exterior.

31. Los usuarios y contrasefas son las seias de identidad de los empleados de Correos,
son personales e intransferibles, y el usuario es responsable de toda actividad que se
realice con sus credenciales. Para protegerlas de posibles robos se recomienda...

a) Una contrasefa segura se compone, minimo, de 6 caracteres alfanuméricos,
incluyendo letras mayusculas, minusculas, digitos y signos de puntuacién.

b) Cambia la contrasefia periddicamente, como minimo, 1 vez al mes.

c) No utilices para su construccién informacién previsible, nombres comunes faciles
de adivinar o palabras que se puedan encontrar en el diccionario.

d) Comuniques la contrasefia a alguien de confianza y la escribas en algun sitio, es la
manera mas sencilla de recordarla.



32.

33.

34.

35.

36.

¢Cual de los siguientes derechos digitales no se corresponde con los recogidos en la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidon de datos personales y garantia
de los derechos digitales?

a) Derecho a la neutralidad de Internet.

b) Derecho de acceso total a Internet.

c) Derecho a la seguridad digital.

d) Derecho a la desconexidn digital en el ambito laboral.

No estan sujetos al régimen sancionador establecido en el RGPD y en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidon de datos personales y garantia de los
derechos digitales...

a) Losresponsablesy encargados de los tratamientos.

b) Las entidades de certificacion.

c) Las entidades acreditadas de supervision de los cédigos de conducta.
d) Los delegados de proteccion.

Entre los Principios de proteccidn de datos de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales, no
se encuentra...

a) Exactitud de los datos.

b) Deber de confidencialidad.

c) Tratamiento basado en el consentimiento del afectado.
d) Consentimiento de los menores de edad: +16 afios.

Se crea el Comité Europeo de Proteccién de Datos, como organismo de la ,
que gozara de personalidad . EI Comité garantizara la aplicacidon coherente
del presente Reglamento. EI Comité elaborara un informe en materia de

proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento en la Unidn y, si
procede, en terceros paises y organizaciones internacionales.

a) Unidn, juridica, anual.

b) Proteccién de datos, penal, mensual.
c) Unidn, penal, anual.

d) Proteccion de datos, juridica, mensual.

Los derechos del interesado recogidos en el RGPD son...Sefiala la opcidn correcta.

a) Acceso, ratificacion, supresién, limitacion del tratamiento, portabilidad de los
datos y oposicion.

b) Acceso, rectificacion, supresidn, limitacion del tratamiento, portabilidad del
tratamiento y oposicién.



37.

38.

d)

Acceso, rectificacidn, supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad de los
datos y oposicion.

Acceso, ratificacidn, supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad del
tratamiento y oposicion.

¢Cual de las siguientes definiciones del RGPD no se corresponde con su definicién?

a)

b)

d)

Encargado del tratamiento o Encargado: la persona fisica o juridica, autoridad
publica, servicio u otro organismo que trate datos personales por cuenta del
responsable del tratamiento.

Tratamiento: cualquier operacién o conjunto de operaciones realizadas sobre
datos personales o conjuntos de datos personales, ya sea por procedimientos
automatizados o no.

Violacidn de la seguridad de los datos personales: toda violacién de la seguridad
gue ocasione la destruccion, pérdida o alteracién accidental o ilicita de datos
personales transmitidos, conservados o tratados de otra forma, o la comunicacion
0 acceso no autorizados a dichos datos.

Datos genéticos: datos personales obtenidos a partir de un tratamiento técnico
especifico, relativos a las caracteristicas fisicas, fisiolégicas o conductuales de una
persona fisica que permitan o confirmen la identificacién Unica de dicha persona,
como imagenes faciales o datos dactiloscépicos.

El Reglamento General de Proteccidn de Datos (UE) 2016/679-RGPD establece que...

a)

b)

d)

Los datos personales de un nifo se consideraran licitos cuando tenga como
minimo 18 afios. Si el niflo es menor de 18 anos, tal tratamiento Unicamente se
considerara licito si el consentimiento lo dio o autorizé el titular de la patria
potestad o tutela sobre el nifio, y solo en la medida en que se dio o autorizé. Los
Estados miembros podran establecer por ley una edad inferior a tales fines,
siempre que esta no sea inferior a 13 afos.

Los datos personales de un nifo se consideraran licitos cuando tenga como
minimo 16 afios. Si el nino es menor de 16 anos, tal tratamiento Unicamente se
considerara licito si el consentimiento lo dio o autorizé el titular de la patria
potestad o tutela sobre el nifio, y solo en la medida en que se dio o autorizé. Los
Estados miembros podran establecer por ley una edad inferior a tales fines,
siempre que esta no sea inferior a 13 afos.

Los datos personales de un nifo se consideraran licitos cuando tenga como
minimo 14 afios. Si el nino es menor de 14 anos, tal tratamiento Unicamente se
considerara licito si el consentimiento lo dio o autorizé el titular de la patria
potestad o tutela sobre el nifio, y solo en la medida en que se dio o autorizé. Los
Estados miembros podran establecer por ley una edad inferior a tales fines,
siempre que esta no sea inferior a 14 afos.

Los datos personales de un nifo se consideraran licitos cuando tenga como
minimo 18 afios. Si el nifo es menor de 18 anos, tal tratamiento Unicamente se
considerara licito si el consentimiento lo dio o autorizé el titular de la patria
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potestad o tutela sobre el nifio, y solo en la medida en que se dio o autorizé. Los
Estados miembros podran establecer por ley una edad inferior a tales fines,
siempre que esta no sea inferior a 14 afios.

39. Respecto a la seguridad de la informacién el articulo 18 de la Constitucion Espafiola

40.

41.

recoge tres de los cuatro derechos que a continuaciéon se nombran. ¢ Cual de ellos no

se recoge?

a)
b)
c)
d)

Derecho al honor, intimidad y buena imagen.

Inviolabilidad del domicilio.

Secreto de las comunicaciones.

Libertad informatica. Derecho a la proteccion de datos personales.

¢Cual de los siguientes compromisos recogidos en el Protocolo de acoso no es

correcto?

a) Laformacién dirigida a cuadros y mandos tendrd en cuenta los principios,
orientaciones y pautas aqui recogidas.

b) Empresay sindicatos realizaran campafias informativas a fin de dar a conocer
aquellos aspectos de la organizacién del trabajo que afectan a la seguridad y salud
de los empleados/as.

c) Garantizar el derecho de los trabajadores/as a denunciar sin que tengan que sufrir
esperas.

d) Garantizar una actuacion agil y rapida, siendo escrupulosos con la proteccion de la

intimidad, confidencialidad y dignidad de las personas afectadas.

Entre las medidas establecidas en el Plan de Igualdad de Correos para la atencion a

victimas de violencia de género no se encuentra.

a)

b)

d)

Excedencia por violencia de género. Serd necesario un tiempo minimo de servicios
previos y un plazo de permanencia en la misma. Durante los dos primeros meses
de esta excedencia ser percibira las retribuciones integras.

Proteger y asegurar el derecho a la confidencialidad de las personas victimas de
violencia de género.

Garantizar el derecho a traslado de centro o localidad a través de una gestidn
rapida, eficaz, y sin menoscabo de los derechos.

Las faltas de asistencia de las trabajadoras victimas de violencia de género, total o
parcial, tendran la consideracién de justificadas, por el tiempo y en las condiciones
en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud, segln
proceda.
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42. ¢Cudl de las siguientes fases no se corresponde con las establecidas en el Plan de
Igualdad de Correos?

a) Diagnéstico del estudio

b) Programacién: Calendario.
c) Evaluacion.

d) Tratamiento.

43. Seiala la opcidn correcta sobre el Plan de Igualdad de Correos.

a) ElPlan de Igualdad es un conjunto ordenado de medidas, adoptadas para de
realizar un diagndstico de situacidn, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
discriminacién por razén de sexo.

b) Correspondera a la Comision de Igualdad, compuesta paritariamente por los
firmantes del presente Convenio colectivo y del Plan de Igualdad, la aplicacion,
control y seguimiento del mismo.

c) Eldiagndstico de situacion debera proporcionar datos agregados por sexo en
relacién a todos aquellos elementos susceptibles de valoracién en términos de
analisis de igualdad.

d) Antes del diagndstico de situacidn deberan establecerse los objetivos concretos a
alcanzar asi como en el establecimiento de medidas generales para la aplicaciéon
efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion.

44. ¢ Cudl de las siguientes no se corresponde con una de las dimensiones de la diversidad
en Correos?

a) Cultural.
b) Generacional.
c) Laboral.
d) Genero.

45. En Correos coexiste una gran diversidad de , dada la naturaleza
heterogénea de los servicios prestados. A fin de lograr la adecuada de la vida
personal y profesional y el desarrollo de un trabajo eficiente, contempla las
competencias de negociacidn, participacién e informacién de la de tiempo
de trabajo.

a) Jornadas laborales, conciliacién, el convenio colectivo, comision.

b) Personas, consecucion, la Ley 19/2013 de 9 de diciembre, adecuacién.

c) Colectivos, adaptacion, la Ley Orgénica 1/2004 de 28 de diciembre, organizacion.
d) Trabajadores, organizacion, la empresa, esquematizacion.
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46. ¢Cudl de los siguientes principios rectores de Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de medidas de proteccion integral contra la violencia de género no es correcto?

a) Garantizar derechos en el ambito laboral y funcionarial que concilien los
requerimientos de la relacion laboral y de empleo publico con las circunstancias de
aquellas trabajadoras o funcionarias que sufran violencia de género.

b) Fortalecer las medidas de sensibilizacidn ciudadana de prevencién, dotando a los
poderes publicos de instrumentos eficaces en el ambito educativo, servicios
sociales, sanitario, publicitario y mediatico.

c) Consagrar derechos de las mujeres victimas de violencia de género, exigibles ante
las Administraciones Publicas, y asi asegurar un acceso limitado, transparente y
eficaz a los servicios establecidos al efecto.

d) Garantizar derechos econémicos para las mujeres victimas de violencia de género,
con el fin de facilitar su integracidn social.

47. Las medidas de Igualdad en el empleo para la Administracion General del Estado y
para los organismos publicos vinculados o dependientes de ella no incluye.

a) Informe de impacto de género en las pruebas de acceso al empleo publico.

b) Permisos y beneficios de proteccion a la maternidad y la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral.

c) Evaluacion sobre la igualdad en el empleo publico.

d) Acciones negativas en las actividades de formacion.

48. En las medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo

en el trabajo las empresas deberan promover de trabajo que eviten el
acoso sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar para su prevencion
y para dar cauce a las qgue puedan formular quienes hayan sido objeto del
mismo.

a) Condiciones, procedimientos especificos, denuncias o reclamaciones.
b) Medidas, actuaciones, solicitudes o quejas.
c) Procedimientos especificos, condiciones, reclamaciones o denuncias.
d) Actuaciones, medidas, quejas o solicitudes.

49. ¢Cual de las siguientes acciones administrativa para la igualdad, contempladas en la
Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
no es correcta?

a) Las Administraciones publicas podran establecer condiciones especiales con el fin
de promover la igualdad entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo.

b) Para la adjudicacién de subvenciones publicas podran valorarse, entre otras, las
medidas de conciliacion de la vida personal, laboral y familiar, de responsabilidad
social de la empresa, o la obtencién del distintivo empresarial en materia de
igualdad.

13



50.

d)

Las Administraciones publicas determinaran los &mbitos en que, por razén de la
existencia de una situacién de desigualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, las bases reguladoras de las subvenciones puedan incluir valoracion de
actuaciones de efectiva consecucion de la igualdad por parte de las entidades
solicitantes.

Mensualmente, el Consejo de Ministros determinara los contratos de la
Administracion General del Estado y de sus organismos publicos que
obligatoriamente deberan incluir entre sus condiciones de ejecucién medidas
tendentes a promover la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el mercado
de trabajo.

Sefiala la definicidn incorrecta sobre algunos de los principios de igualdad y la tutela

contra la discriminacion.

a)

b)

d)

Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situacién en que una
disposicidn, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo
en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha
disposicion, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una
finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y
adecuados.

Constituye acoso laboral cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacién en que se
encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su
sexo, de manera menos favorable que otra en situaciéon comparable.

Constituye acoso por razdon de sexo cualquier comportamiento realizado en
funcién del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su
dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
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