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La Valoración enfermera de las personas en general y de las que tienen enfermedades 
complejas en particular,  por parte del personal de enfermería, permite la identificación de 
problemas reales o de riesgo, y la posterior planificación de las intervenciones y actividades 
para prevenir, mejorar o solucionar dichos problemas identificados. 
 
Un marco de valoración enfermera ampliamente conocido desde 1997 es la valoración 
según los Patrones Funcionales de Salud de M. Gordon. 
 
 Esta valoración forma parte de las normas de varios Servicios de Cartera de Atención 
Primaria. 
 
Este documento  incluye información del Manual de Valoraciones de Patrones elaborado por dirección de enfermería del Área V en el 2010 
y que se puede descargar 
En http://seapaonline.org/UserFiles/File/Ayuda%20en%20consulta/MANUAL%20VALORACION%20NOV%202010.pdf 
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Fuente imágenes: STACKS historia clínica Sistema Integral de Gestión Sanitaria 
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La valoración enfermera  se puede realizar entrando por el icono que podemos 
encontrar en la siguiente pantalla.  
 

 
 
 

Al entrar en el icono  encontramos la siguiente pantalla: 



 

 

VALORACIÓN ENFERMERA OMI PLANES 
 DIRECCIÓN DE ATENCIÓN Y EVALUACIÓN  SANITARIA 
SUBDIRECCION DE ORGANIZACIÓN DE SERVICIOS SANITARIOS 
Servicio de Coordinación Asistencial y Cuidados 

 

 

5 

 
 
La valoración enfermera utilizando los distintos patrones de valoración,  se realiza en la 
siguiente parte de la pantalla: 
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A continuación podemos ver los distintos patrones con su respectivos ítems, escalas, índices 
y test de valoración 
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Fuente de las imágenes: Manual de valoración de patrones funcionales área V. Dirección de enfermería. 2010 

En la primera pestaña podemos registrar la valoración general de este patrón y el resultado 
de dicha valoración (alterado, eficaz, alto riesgo de alteración o no valorable). Es muy 
importante registrar el resultado de la valoración. 
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 Encontraremos ayudas en el resto de las pestañas para valorar la persona anciana de 
riesgo (Barber), el riesgo de caídas (Levántate y anda), la dependencia al alcohol (Cage), la 
motivación para abandonar el tabaco (Motivación) y la dependencia a la nicotina 
(Fragerström). 
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La puntuación total del cuestionario de Barber y de CAGE se interpreta de la siguiente 
manera: 
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El riesgo de caídas lo podemos valorar en la siguiente pestaña: 
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Fuente de las imágenes: Manual de valoración de patrones funcionales área V. Dirección de enfermería. 2010 

VALORACIÓN 
En la primera pestaña podemos registrar la valoración general de este patrón y el resultado 
de dicha valoración (alterado, eficaz, alto riesgo de alteración o no valorable). Es muy 
importante registrar el resultado de la valoración. 
 Encontraremos ayudas en el resto de las pestañas para valorar el riesgo de úlceras por 
presión  (Norton) y  el cribaje del estado nutricional (MNA cribaje) y la evaluación del estado 
nutricional (MNA evaluación). 
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Recordar marcar el campo al lado de la puntuación con valor 0 para que el programa sume 

toda la puntación.  
 

 
 
Si la puntuación en esta pantalla es menor de 11 seguimos haciendo la evaluación en la 
siguiente pantalla: 
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Recordar marcar el campo al lado de la puntuación con valor 0 para que el programa sume 

toda la puntación.  
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VALORACIÓN: 
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Fuente de las imágenes: Manual de valoración de patrones funcionales área V. Dirección de enfermería. 2010 

 
En la primera pestaña podemos registrar la valoración general de este patrón y el resultado 
de dicha valoración (alterado, eficaz, alto riesgo de alteración o no valorable). Es muy 
importante registrar el resultado de la valoración. 
 Encontraremos ayudas en el resto de las pestañas para valorar la incontinencia en caso de 
paciente mujer o de paciente hombre.  
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Recordar marcar el campo al lado de la puntuación con valor 0 para que el programa sume 

toda la puntación.  
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Recordar marcar el campo al lado de la puntuación con valor 0 para que el programa sume 

toda la puntación.  
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Fuente de las imágenes: Manual de valoración de patrones funcionales área V. Dirección de enfermería. 2010 

VALORACIÓN: 
En la primera pestaña podemos registrar la valoración general de este patrón y el resultado 
de dicha valoración (alterado, eficaz, alto riesgo de alteración o no valorable). Es muy 
importante registrar el resultado de la valoración. 
 Encontraremos ayudas en el resto de las pestañas para realizar la valoración de este patrón 
como son la valoración funcional (Índice de Barthel), la independencia de la funciones de 
lavado, vestido, uso retrete, movilización, continencia y alimentación (Índice de Katz), la 
disnea (Escala de Disnea modificada) ,  el riesgo de caídas múltiples (Escala de Riesgo de 
Caídas Múltiples A:M: Tromp, el equilibrio  (Tinetti equilibrio) y la marcha (Tinetti marcha) 
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Recordar marcar el campo al lado de la puntuación con valor 0 para que el programa sume 

toda la puntación.  
 
Resultado Total índice de Barthel 

 
Resultado Total Índice de Katz 
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Recordar marcar el campo al lado de la puntuación con valor 0 para que el programa sume 

toda la puntación.  
 
Resultado de riesgo de caídas múltiples: >7 alto riesgo de caídas múltiples 
Resultado de la escala de disnea modificada: 
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Recordar marcar el campo al lado de la puntuación con valor 0 para que el programa sume 

toda la puntación.  
 
Resultado Tinetti equilibrio: alto riesgo de caída (<10) 
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Recordar marcar el campo al lado de la puntuación con valor 0 para que el programa sume 

toda la puntación.  
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Fuente de las imágenes: Manual de valoración de patrones funcionales área V. Dirección de enfermería. 2010 

 
 
 
VALORACIÓN 
En la primera pestaña podemos registrar la valoración general de este patrón y el resultado 
de dicha valoración (alterado, eficaz, alto riesgo de alteración o no valorable). Es muy 
importante registrar el resultado de la valoración. 
 Encontraremos en la segunda pestaña, para ayudar en la valoración del insomnio y de la 
hipersomnia, el cuestionario Oviedo del sueño (COS) 
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Resultado del cuestionario Oviedo del sueño:  
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Fuente de las imágenes: Manual de valoración de patrones funcionales área V. Dirección de enfermería. 2010 

 
VALORACIÓN 
En la primera pestaña podemos registrar la valoración general de este patrón y el resultado 
de dicha valoración (alterado, eficaz, alto riesgo de alteración o no valorable). Es muy 
importante registrar el resultado de la valoración. 
Encontraremos ayudas en el resto de las pestañas para valorar el deterioro cognitivo 
utilizando el Test de Pfeiffer y  el cuestionario de Minimental (Lobo et Al) de la pestaña 2 y 3, 
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el dolor utilizando la Escala Analógica Visual del Dolor (EVA) y el cribado de demencias con 
el Test del Informador (TIM)  para la familia.  
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Recordar marcar el campo al lado de la puntuación para que el programa sume toda la 
puntación.  
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Fuente de las imágenes: Manual de valoración de patrones funcionales área V. Dirección de enfermería. 2010 

 
VALORACIÓN 
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En la primera pestaña podemos registrar la valoración general de este patrón y el resultado 
de dicha valoración (alterado, eficaz, alto riesgo de alteración o no valorable). Es muy 
importante registrar el resultado de la valoración. 
 Encontraremos ayudas en el resto de las pestañas para valorar la ansiedad y la depresión 
(Escala de Golberg), la depresión geriátrica (Escala Yesavage), la anorexia y la bulimia.  
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Recordar marcar el campo al lado de la puntuación con valor 0 para que el programa sume 

toda la puntación.  
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Recordar marcar el campo al lado de la puntuación con valor 0 para que el programa sume 

toda la puntación.  
 
 

 
Recordar marcar el campo al lado de la puntuación con valor 0 para que el programa sume 

toda la puntación.  
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PATRÓN 8: ROL RELACIONES  
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Fuente de las imágenes: Manual de valoración de patrones funcionales área V. Dirección de enfermería. 2010 

 
 
VALORACIÓN 
 
En la primera pestaña podemos registrar la valoración general de este patrón y el resultado 
de dicha valoración (alterado, eficaz, alto riesgo de alteración o no valorable). Es muy 
importante registrar el resultado de la valoración. 
 Encontraremos ayudas en el resto de las pestañas para valorar la sobrecarga de la persona 
cuidadora (Escala de Zarit), la percepción de la función familiar (Cuestionario APGAR 
familiar), el riesgo social ( Escala de Valoración sociofamiliar) y el apoyo social percibido o 
funcional (Cuestionario de DUKE-UNC) 
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Recordar marcar el campo al lado de la puntuación con valor 0 para que el programa sume 

toda la puntación.  
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Recordar marcar el campo al lado de la puntuación con valor 0 para que el programa sume 

toda la puntación.  
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Fuente de las imágenes: Manual de valoración de patrones funcionales área V. Dirección de enfermería. 2010 

 
VALORACIÓN 
  
En la primera pestaña podemos registrar la valoración general de este patrón y el resultado 
de dicha valoración (alterado, eficaz, alto riesgo de alteración o no valorable). Es muy 
importante registrar el resultado de la valoración. 
 Encontraremos ayudas en el resto de las pestañas para valorar la función sexual y la 
disfunción eréctil.  
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Fuente de las imágenes: Manual de valoración de patrones funcionales área V. Dirección de enfermería. 2010 

 
VALORACIÓN 
 
En la primera pestaña podemos registrar la valoración general de este patrón y el resultado 
de dicha valoración (alterado, eficaz, alto riesgo de alteración o no valorable). Es muy 
importante registrar el resultado de la valoración. 
Encontraremos ayuda en la segunda pestaña  para valorar el cansancio emocional, la 
despersonalización y la realización personal (Inventario de Burnout de Maslach) 
 

 



 

 

VALORACIÓN ENFERMERA OMI PLANES 
 DIRECCIÓN DE ATENCIÓN Y EVALUACIÓN  SANITARIA 
SUBDIRECCION DE ORGANIZACIÓN DE SERVICIOS SANITARIOS 
Servicio de Coordinación Asistencial y Cuidados 

 

 

75 

 

 
Recordar marcar el campo al lado de la puntuación con valor 0 para que el programa sume 

toda la puntación.  
Resultados posibles de las subescalas 
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Fuente de las imágenes: Manual de valoración de patrones funcionales área V. Dirección de enfermería. 2010 

 
VALORACIÓN 
En la primera pestaña podemos registrar la valoración general de este patrón y el resultado 
de dicha valoración (alterado, eficaz, alto riesgo de alteración o no valorable). Es muy 
importante registrar el resultado de la valoración. 
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